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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglii Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmil olablire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki sdziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu
nedenle Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza
hiz verecegiz.

Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in
egitim, dgretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim lireten, yenilikei, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak
baslanmigtir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin  gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olglde
gerceklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlular olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fuat BINICI

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fuat BINICI Okul Midar Huriye ABALI Miidiir Yardimcisi
frfan KIBAROGLU Miidiir Yardimcisi Mehtap KILINC Rehberlik Ogretmeni
ismail AGBABA Ogretmen Gurkan ARIKAN Beden Egitimi Ogretmeni
Erdogan AKBIYIK Okul Aile Birligi Bagkani Levent KEPIL Muhasebe-Finasman Ogretmeni
Yasar CAYLAK Okul Aile Birligi Uye Dilek GUL DURMUS Biiro Yonetimi Ogretmeni
Gamze INAN Pazarlama ve Perakende Ogretmeni
Ozlem ELMAS Matematik Ogretmeni
Yasar YILMAZ Fizik Ogretmeni
Ilyas KISA Cografya Ogretmeni
Ayfer SONMEZ DAG Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Gebze Ticaret Odasi Vakfi tarafindan 2008 tarihinde TOBB Baskani1 Rifat HISARCIKLIOGLU’ nun da katilimiyla temeli atilmus,
2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 225 dgrenci ile faaliyete baslamistir. Muhasebe ve Finansman Alani biinyesinde Bilgisayarli Muhasebe ve Dis Ticaret
dallar1 acilmis olup ayrica okulumuz biinyesinde 2012 yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi onay1 alinarak biinyesinde Muhasebe ve Finansman Alanm
Bilgisayarli Muhasebe ile Ticaret Meslek Lisesi Pazarlama ve Perakende Alani biinyesinde Satis Elemani dali agilmistir. 2013 tarihinde ise Biro
Yonetimi Alam1 Yonetici Sekreterligi Dali onayr alinmistir. 2014 Yilinda Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak adi degisen

okulumuz, bdlgemizin en gézde okulu olmaya aday durumundadir.

Okulumuzda Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende ve Biiro Yonetimi alant olmak tizere 3 farkli bolimde egitim 6gretim yapilmaktadir
Ogrencilerimiz béliimlerine uygun isletmelerde calismaktadirlar. Isletmelerde galisma hayatmin problemleriyle yakindan ilgilenmekte, isletmelerdeki
personeller ile uyumlu calismay1 6grenmekte ve teorik egitimlerini isletmelerde davranis ve beceriye doniistiiriilmektedir. Bu alanlarda, gelecekteki

mesleki ¢alisma ortamlarina hazirlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI flcesi: GEBZE
Adres: Inénii Mah. ibrahim Aga Cad. No282 Gebze/Kocaeli | Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ofX8t4vAgyS2
Telefon Numarasi: (02626421327 Faks Numarast: 02626421357
e- Posta Adresi: gtovtml@gmail.com Web sayfas1 adresi: http://ticaretodasitml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973236 Ogretim Sekli: (Tam Gin)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 59

Kiz 381 Kadin 30
Ogrenci Sayist: Erkek 423 Sag;::nen Erkek 25

Toplam 804 Toplam 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basia 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 338,35

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 21 25 46

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Caligsan Sayilar1 | 26 33 59




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+5 Cok Amacl Salon 1

Derslik Sayisi 33 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1940,56 m2 | Kltuphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari 2

Sube Say1s1 32 Bilgisayar Laboratuvari 6

Idari Odalarin Alani (m2) 218,89 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 80,85 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1410 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 10250

Okul Kapali Alan (m2) 9870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 357,82

Kantin (m2) 59,19

Tuvalet Sayisi 26




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 16 33 11 /Muhasebe A | 14 10 24
9/B 19 14 33 11 /Muhasebe B | 12 15 27
9/C 13 18 31 11/ Muhasebe C | 16 10 26
9/D 16 14 30 11/ Muhasebe D | 11 12 23
9/E 13 17 30 11/ Muhasebe E | 12 15 27
9/F 14 15 29 11 /Buro A 19 8 27
9/G 13 16 29 11 /Pazarlama A |6 20 26
9/H 12 16 28 12 /Muhasebe A | 10 12 22
10 /Muhasebe A 14 16 30 12 /Muhasebe B | 10 14 24
10 /Muhasebe B 14 17 31 12 / Muhasebe C | 12 15 27
10 / Muhasebe C 14 17 31 12 / Muhasebe D | 13 16 29
10 / Muhasebe D 15 15 30 12 / Muhasebe E | 13 17 30
10 /Biro A 16 18 34 12 /Biro A 21 9 30
10 /PazarlamaA 10 20 30 12 /Pazarlama A |21 12 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 133 Yazict Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 127 241,25 133682,92
2017 115961 114130,96
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak

iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SI'\lROA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim 4.09 81.83
2 | Okul mudiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 3.39 67.83
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3.87 77.43
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 3.22 64.45
5 | Okulda kendimi guvende hissediyorum 4.03 80.67
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii aliniz 2.98 59.50
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir 3.60 71.97
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 3.73 74.67
9 | Teneffuslerde ihtiyacimi giderebiliyorum 3.77 75.33
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 3.73 74.67
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.21 64.22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 2.01 40.17
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2.53 50.58

GENEL DEGERLENDIRME 3.40 67.95




Ogretmen Anketi Sonuglart:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUGC SONUGC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir. 3.59 71.74
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4.37 87.39
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir 3.36 67.11
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 3.78 75.65
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir 3.20 63.91
6 |Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.84 76.82
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.00 60.00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.30 66.09
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki yapilacak ¢alismalar yapilmaktadir. 3.57 71.36
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik edilmektedir. 3.38 67.66
11 Y oneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirilmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3.82 76.44

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2.69 53.78
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder, kendimi giincellerim. 4.04 80.89

GENEL DEGERLENDIRME 3.53 70.68
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Veli Anketi Sonuglari:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S GOSTERGELER SONUG SONUG %
1 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.94 78.76
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.27 85.45
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.66 73.30
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.38 67.50
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.69 73.83
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.30 85.91
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.66 73.30
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 380 7591
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4.20 83.95
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.45
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.77 75.48
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.46 69.26
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.06 61.14

GENEL DEGERLENDIRME 3.76 75.17
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Disa agik, geng, caliskan 6grencilerimizin olmasi
Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde 6grenci talep etmeleri
Meslek lisesi mezunlarina olan ihtiyag

Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Calisanlar

Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmast

Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmast, tecriibeli ve deneyimli dgretmenlerin bulunmast.
Rehberlik servisinin iyi ¢aligmasi

Okulumuzda Sosyal ve Sportif faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
Okulumuzun geng bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler

Velilerin okula giiven duymasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
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Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim Bilgisayar laboratuvar donanimlarinin tam olmast.

Toplant1 salonu, kiitiiphane ve fen laboratuvarlarinin olmasi

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Engelli 6grenciler i¢in rampa olmasi ve okul asansoriiniin faaliyette olmasi
Bltce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Surecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinmas.

Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siiregleri

Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

Ilgemizdeki Sektdrlerin ihtiyag duydugu alanlarin okulumuzda bulunmas.
STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Diger

Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okula yeni yerlesen 6grencilerimizin ¢ogunlugunun akademik basari diizeyleri ve hazir bulunusluk diizeylerinin zayif olmasi
Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Pargalamis aile ¢cocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi.

Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi.

Ogrencilerin iiniversite sinavlarma gereken dnemi vermemeleri

Ogrencilerimizin cogunun dezavantajli gruptan gelmesi

Calisanlar

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalar

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamast

Veliler

Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmast
Velilerin 6grencilerin sorunlarina ve okula karsi ilgisiz olmasi
Parcalanmais ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi
Cok amacl kapal1 bir spor salonunun olmamast

Okulun sehir merkezine uzakligi

Donanim Okul bahgesinde mobese kameralarinin olmamasi
Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin teknolojik olarak eskimesi
Bltce Odeneklerin zamaninda gelmiyor olusu, &grenci katki paylar1 6demelerinde biitce-doner sermaye-isletmeler ve bankalar

arasindaki koordinasyon eksikligi (6r. Iban/sirket bilgileri eslesmemesi gibi sorunlar)
Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamast
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli zamani ayiramamasi

fletisim Siirecleri

Bazi1 6gretmenler arasinda yasanan iletisim sorunlarinin is siire¢lerinin ve gérev paylagiminda yasattig1 problemler

Okulun tanitiminin yeterli olmamast  Velilerin 6grenci ile iletisiminin zay1f olmasi

Personel

Yardimec personel sayisinin yeterli olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar1
Ilgemizdeki yerel yonetim, kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirliginin saglanabilmesi
Isletmelerle isbirligi imkanlarinin olmasi

Ekonomi

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda calisabilecek is imkanlarinin fazla ve
cesitli olmasi.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz

[limizdeki {iniversite ve Yiiksek okullarda okulumuzdaki alanlarin devanmi niteligindeki
programlarin var olmasi

Sanayi bolgesinde olmasi

Teknolojik

e-devlet, e-okul , eba gibi internet uygulamalari
Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi
Teknolojik gelismelerin egitimde kullanabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi

Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi mezunlarina; isyeri agma belgesi, Diploma eki vb ek belgeler verilmesi, meslek lisesi
ogrencilerine ise stajda ticret 6denmesi, 6grenim gordiikleri slire¢ boyunca da sigorta girislerinin ve
primlerinin 6deniyor olmasi gibi avantajlar.

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Yasal yiktmluliklerin belirlenmesi

Ekolojik

Okulun konumunun yesil alanlara yakin olmasi
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Tehditler

Politik

Sinif Gegme ve sinav yonetmeliginin 6grencinin bir {ist sinifa gegmesini kolaylagtirmasi
Liseye adrese dayali kayit sistemi getirilmesinden dolayi, meslek lisesi 6grenci sayisindaki ani
azalma

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik

Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin diisiik olmasi

Sosyolojik

Cevrenin siddet olaylarina agik olmasi

Velilerin ‘dogru anne- baba tutumlar1’ konusundaki egitimlerinin yetersizligi
Parcalanmuis aile yapisinin ¢ok olmasi

Bagimlilik konusunda 6grencilerimizin risk grubu i¢inde olmasi

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Gebze ilgesinin yogun go¢ almasi

Teknolojik

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
TV programlarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi
Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Mevzuat-Yasal

Yasal yuktumluluklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan kaginmalar

Ekolojik

Yogun sehir trafigi ve ¢evre kirliligi
Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin geleceg§e yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri ; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 9. sinifa baglayan 6grencilerin, egitim 6gretim yil1 baginda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmasi

2 Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmasi

3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmasi
4 Okuldan erken ayrilan 6grencilerin A¢ik Ogretim Lisesine veya MESEM’e kayit yaptirmalari igin yonlendirme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek bagarinin arttirtlmasi

Ogrencilerin egitim 6gretim y1li boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi

Kitap okuma yarigmasi, bilgi yarismasi gibi kiiltlrel etkinliklerin diizenlenerek, dgrencilerin katilima tesviki

Egitim 6gretim y1l1 sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak 6grencilerin, bir sonraki yil ayn1 sonucu yasamamasi igin
sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢aligmalari

Mezun 6grencilerin izlenmesi

Ogrencilerin {iniversite yada is hayatina katilimin1 artirmak

OIN(O| O [ hWIN

Egitsel mesleki ve kisisel etkin ,etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlere motivasyon arttirict etkinlikler diizenlenmesi

2 | I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

3 | Okuldaki arag¢ gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalari

4 15 giivenligi ortaminin saglanmasi, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi

Is giivenligi ve Afet egitimi farkindalik bilincinin olugturulmasi
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BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Temel insanlik ilkeleri ve ATATURK Inkilaplarinin rehberliginde; TC Devletinin kurulus varligmin énemini ve degerini kavrayan, bilgiyi grenme
yollarin1 kesfeden, bilgiden yeni bilgiler iiretebilen, iilke ve milletge kalkinmamizda kendiliginden sorumluluk alabilen, insani deger ve yargilari
geligsmis, mesleki bilgiye ulasan ve kullanan, dogru kararlar alip uygulayabilen, girisimci ve 6zgiirliikgii, sosyal sorumluluk bilincine sahip nesiller

yetistirebilmektir.

ViZYONUMUZ

Bilgi cagina uyumlu, teknolojiyi kullanan ve izleyen, teknoloji liretmede azimli ve bu alanda nitelikli bireyler yetistiren, mesleki egitimde oncti,

calisanlar1 ve 6grencileri ile ¢evresince 6rnek alinan, alaninda lider bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul calisanlari olarak;

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2- Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3- Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4- Okulumuzda her 6grencinin geligsmesi i¢in ortam hazirlariz.

5- Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6- Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

7- Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

8- Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

9- Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

10- Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

11- Planli calismay1 6nemseriz.

12- Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

13- Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

14- Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, igbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
15- Sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.

16- Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

17 Tum iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz.

18 Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken dnemi veririz.
19- Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
20- Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

21- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

22- Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit Bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulu terk etmekte 1srar eden dgrencileri, Acik Ogretim Lisesi’ne veya MESEM’e yonlendirerek , 12 yillik egitimini tamamlamasini

saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1la qula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Stirekli devamsiz 6grenci sayist ve 20 glin ve Uzeri 80 70 65 60 58 55
devamsiz dgrenci sayist

PG.1.1.C. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %8 8 %86 %8,1 % 7.5 % 7.25 % 7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0%, ’
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | ilgili Miidiir Yardimcisi Eylil , Ekim, Kasim ve Mart
1.1.1. NG ,
caligmalar yapilacaktir. Siif Rehber Ogretmenleri aylarinda
Rehberlik Servisi
112 D"e\./'amsmhk yapan ogrenC}lerln velileri ile 6zel aylik toplanti , |Ilgili Mudiir Yayrd1mc1s1 . Her ayin son haftast
goriismeler ve ev ziyaretleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Devamsizligl 6nleme komisyonu
Okula devam etmek istemeyen Ogrencilerin kayitlarimin  Acik
1.1.3 |Ogretim Lisesine veya MESEM ‘e yapilmasi igin gerekli islemleri | [lgili Miidiir Yardimcist Hafta ici her glin sonunda
yapmak
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek devamsizliklar |, ...\ . . "
114 ogrenci velisine SMS yolu ile bildirilecektir. llgili Midar Yardimerst Her gun
Ogrenci devam devamsizlik mektuplar1 posta yolu ile velilere [ Devam Devamsizlik Komisyonu
115 A : . Her hafta
gonderilecektir. sorumlusu Miidiir Yardimcisi
Okul idaresi
1.1.6 |Okula yeni baslayan 6grenciler igin oryantasyon ¢aligsmasi yapilacak | Rehberlik servisi Eyliil ay1 igerisinde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baghiglr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Uni i 0 0 0 0
PG.11a Universite sinavlarinda bagar1 orani %36 %20 %24 Y% 25 % 28 %30
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere katilim oram 940 %45 %50 %50 %55 %60
Yapilan {iniversite tanitim gezisi Ve Universite tanitim 2 2 2 2
PG.1.1.c.
fuar 0 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Matematik, Fen grubu ve sozel
1.1.1. | Universite smavina yénelik deneme diizenlenecek. brang 6gretmenleri e
> . Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Rehberlik servisi
1.1.2 | Okul sportif faaliyet ¢caligmalar1 sayis1 artirilacaktir. Beden eg..ltlfn i dgretmenleri Egitim ogretim yih boyunca
Spor kullbl
Biitiin 6gretmen ve idareciler
L 1 Sosyal Etkinlikler kurulu
1.1.3 | Okul igi ve dis1 kiiltiirel ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. Sosyal kuliip danisman Egitim 6gretim yili boyunca
Ogretmenleri
Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” Sc.).syalhEtk"!:!tlﬁr I!?u.r.UIu
1.1.4 |diizenleyerek 6grencilerimizin kitap okuma aliskanligi Kutup anectiix ku ubu Sigi sl
o : ARG Kultir edebiyat kulibii Egitim dgretim y1l1 boyunca
edinmelerinin saglanmasi. . N « < .
Edebiyat ziimre 6gretmenleri
Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek 6grencilerimizde thu..phanec.l lik kul ubu
115 okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek Kultir edebiyat kuliibu Egitim 6gretim y1l1 boyunca
¥ el ' Edebiyat ziimre 6gretmenleri & & M yu
Her smav déneminden sonra égrenci velisi ile iletisime gecilerek, | Stmif Rehber Ogretmenleri
1.1.6 |06grencinin basarisiz oldugu dersler hakkinda veli ile goriisiilecek, | Rehberlik servisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
sorunun kaynagi arastirilacak
117 Ogrenciler okuldaki sosyal etkinliklere etkin katilim1 saglanacaktir. | Kuliip Ogretmenleri Egitim 0gretim y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021 [2022 2023
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak ve motivasyonu | 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.a | saglamak icin diizenlenen seminer sayisi
PG.2.2.b Destekleme ve yetistirme kurslarina katilma oran1 | %23 %24 %24 %25 %25 %25
PG.2.2.c. Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri 2 2 3 3 3 3
PG.2.2.d Kariyer gunleri 5 6 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Ogrencilere et_k111 c}ers calisma yontemleri ve smav kaygisi Rehberlik servisi Egitim 6@retim yili boyunca
konusunda seminer diizenlenecek.
- o _ Mgili miidiir yardimcisi
2.2.2 Qgrenqllerln destekl'emc;:‘ ve yetigtirme kurslarina katilmast ve Siif Rehber 6gretmenleri Egitim 6gretim y1l1 boyunca
diizenli devam etmesi saglanacak. e !
DYK 6gretmenleri
2.2.3 |Mesleki ve egitsel rehberlik seminerleri diizenlenecek. Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil1 boyunca
2.2.4 | Kariyer gunleri diizenlenecek Alan Sefleri Egitim o0gretim y1l1 boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki
olun_lsuz_ tutum ve davraniglariyla dikkat gekep (ders dlr_?le"meyen, Simif Rehber Ogretmenleri

2.2.5 |dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve i¢e donuk v.b.) : > Her ayin son haftasi
v . o s . . .. ... ..~ | Rehberlik Servisi
ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli is birligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak

296 Her bran§ i¢in ogrqncﬂerm mevcut basarilariin sinif O}ml Idgr?51 . Dénem sonlarinda
smif tespit edilmesi. Zimre Ogretmenleri

2.2.7 | Her smif i¢in ders basar1 notlariin tespit edilmesi. O.l.{ul Idgr? 51 . Donem sonlarinda

Ziumre Ogretmenleri

208 R'ehbe‘rhk servisi tarafl‘nd'an 19,11, ve 12. Siniflara, {iniversiteye Rehberlik servisi 1. Dénem icerisinde

girig sistemi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiglendirmek.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar laboratuvarlarinin Atolyelerin Atolyelerin mevcut mevcut mevcut mevcut
PG.311 gelisen teknolojiye uygun hale | mevcut fizibilite eksikliklerin | durumunu durumunu durumunu
o.L.1a getirilmesi. durumu calismalarinin giderilmesi | zenginlestir | zenginlestir | zenginlestir
gerceklestirilmesi me me me
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, yenileme ¢alismalari Okul Mudar Egitim 6gretim yil1 boyunca
312 Atolyelerin yenilenmesi ve diizenlenmesi Alan Sefleri Eyliil ve subat aylar1 i¢inde

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin giivenli okul ortaminda olmasini saglamak .

Stratejik Hedef 4.1: Daha giivenli bir okul ortam1 olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul olmak

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
" GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1l1la Akran zorbalig1 seminer say1si 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.2b Veli seminerlerinin sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.3.c. Ofke Kontrolii ve ¢atisma ¢dzme semineri sayis1 | 1 1 1 1 1 1
PG.4.14d TBM egitmlerinin 6grencilere verilmesi 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.4d Okul i¢i ve dig1 giivenlik kamera sayisi 36 36 36 36 36 36
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik Rehberlik servisi ) e e
4.1.1. | rehberlik servisi, okul idaresi ve veli is birligine Okul idaresi £OL9-2020 bgitim ogretim yih
gereken 6nemin verilmesi. Sinif rehber 6gretmenleri y
Rehberlik servisi Ce e
4.1.2 |Risk grubundaki 6grenci velileri ile goriismeler yapilmasi. Okul idaresi ﬁglg;lzcgzo Egitim 6gretim yih
Sinif rehber 6gretmenleri y
Okul-veli is birligini gelistirici ¢alismalar yapilarak(katilimin yiiksek | Rehberlik servisi
4.1.3 |oldugu veli toplantilar1 ve veliye donik seminerler vb.) velilerimizin [ Okul idaresi Kasim ve Nisan aylarinda
cocuklariinegitimine dogrudan katilmalarini saglamak. Sinif rehber 6gretmenleri
. et Rehberlik servisi
414 Sld(lilelz1 fglf;? Plan1 hazirlamas1 ve titizlikle Okul idaresi Eyliil ay1
e Sinif rehber 6gretmenleri
: - . . Rehberlik servisi
4.15 ;?el;iﬁ alﬁlllallzdilgllﬁg?v?kl;l’ :{g;;lle emniyet Okul idaresi Tehdit algilandig1 giin
praryia 1y styap ’ Nobetci 6gretmenler
L o o a1 . . |Okulis giivenligi ve sagligi ekibi
416 g)k}llumuz 1$ ngvenhgl, onarim ve bakim esaslar1 Oncelikleri goz Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
Ontiine alinarak diizenlenmesi Alan sefleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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