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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. ““ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiillen egitimdir. Mustafa
Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle
Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisimi karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim tUreten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cayan BUYUKDENIZ
Okul Miidiirti
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligsmalari, Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

Cayan BUYUKDENIZ Okul Miidiirii Namik DUZDABAN Miidiir Yardimcist
Seyfettin TEMEL x ?(iirirrmm Giirkan ARIKAN Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin ONUL Ogretmen Déne Elif YASAR Rehber Ogretmen
Ismail AGBABA Ogretmen Levent KEPIL Ogretmen

Gamze INAN Ogretmen

Tugba BELEN Ogretmen

Burak Yildirim Ogretmen

Dilek GUL DURMUS Ogretmen

1.2 Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Gebze Ticaret Odas1 Vakfi tarafindan 2008 tarihinde TOBB Bagkani Rifat
HISARCIKLIOGLU’ nun da katilimiyla temeli atilmis, 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
225 ogrenci ile faaliyete baglamistir. Muhasebe ve Finansman Alan1 biinyesinde Bilgisayarli
Muhasebe ve Dis Ticaret dallar1 acilmis olup ayrica okulumuz biinyesinde 2012 yilinda
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi onayr alinarak biinyesinde Muhasebe ve Finansman Alani
Bilgisayarli Muhasebe ile Ticaret Meslek Lisesi Pazarlama ve Perakende Alani biinyesinde
Satis Eleman1 dali agilmistir. 2013 tarihinde ise Biiro YoOnetimi Alan1 Yonetici Sekreterligi
Dal1 onayr alinmistir. 2014 Yilinda Ticaret Odas1 Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

olarak ad1 degisen okulumuz, b6lgemizin en gozde okulu olmaya aday durumundadir.

Okulumuzda Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende ve Biiro YOnetimi alani
olmak iizere 3 farkli boliimde egitim Ogretim yapilmaktadir Ogrencilerimiz boliimlerine
uygun isletmelerde ¢aligmaktadirlar. Isletmelerde galigma hayatinin problemleriyle yakindan
ilgilenmekte, isletmelerdeki personeller ile uyumlu ¢aligmayr Ogrenmekte ve teorik
egitimlerini isletmelerde davranis ve beceriye doniistiiriilmektedir. Bu alanlarda, gelecekteki

mesleki ¢alisma ortamlarina hazirlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Ilgesi: GEBZE

Adres: [nonii Mah. Ibrahim Aga Cad. No282 Gebze/Kocaeli | Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ofX8t4vAgyS2
Telefon Numarasi: | 02626421327 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: gtovtml @ gmail.com Web sayfasi adresi: http://ticaretodasitml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973236 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 55

Kiz 418 Kadin 27
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: 320 423 Erkek 19

Sayis1

Toplam 738 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basia 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 338,35 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:gtovtml@gmail.com
http://ticaretodasitml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5

Sif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 27 46
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 25 34 59
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+5 Cok Amacl Salon 1

Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1940,56 m2 | Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 32 Bilgisayar 6

_ Laboramvarl

Idari Odalarin Alan1 (m2) 218,89 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80,85 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1410 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10250

Okul Kapal1 Alan (m2) 9870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 357,82

Kantin (m2) 59,19

Tuvalet Say1si 26

I DITSES) of (P )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 13 7 20 11 /Muhasebe A | 12 11 23
9/B 22 10 32 11 /Muhasebe B 17 5 22
9/C 22 12 34 11 /Biiro A 18 6 24
9/D 20 12 32 11 /Pazarlama A | 8 6 14
9/E 17 16 33
9/Pazarlama 19 21 40 12 /Muhasebe A | 16 21 37
9/Biiro 26 5 31 12 /Muhasebe B | 14 15 29
12 / Muhasebe C | 14 15 29
10 /Muhasebe A 19 7 26 12 / Muhasebe D | 14 12 26
10 /Muhasebe B 19 8 27 12 / Muhasebe E | 5 4 9
10 / Muhasebe C | 14 14 28 12 /Biiro A 15 6 21
10 /Biiro A 23 5 28 12 /Pazarlama A | 12 20 32
10 /PazarlamaA 10 5 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 43 TV Sayis 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 133 Yazic1 Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 105.209,00 70.575,00
2023 58.755,00 53.107,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
oS GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim 4.09 81.83
2 | Okul mudiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 3.39 67.83
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3.87 77.43
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 3.22 64.45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 4.03 80.67
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii aliniz 2.98 59.50
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir 3.60 71.97
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir 3.73 74.67
9 | Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum 3.77 75.33
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 3.73 74.67
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.21 64.22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 2.01 40.17
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2.53 50.58

GENEL DEGERLENDIRME 3.40 67.95
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sﬁg‘ GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3.59 71.74
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4.37 87.39
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir 3.36 67.11
4 | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim 3.78 75.65
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir 3.20 63.91
6 | Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.84 76.82
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.00 60.00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.30 66.09
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki yapilacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 3.57 71.36
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tegvik edilmektedir. 3.38 67.66
11 Y oneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirilmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 382 76.44
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2.69 53.78
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder, kendimi giincellerim. 4.04 80.89

GENEL DEGERLENDIRME 3.53 70.68
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Veli Anketi Sonuglari:

TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.94 78.76
2 |Biazi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.27 85.45
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.66 73.30
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.38 67.50
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 3.69 73.83
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.30 85.91
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.66 73.30
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.0 7591
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4.20 83.95
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.45
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.77 75.48
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.46 69.26
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.06 61.14

GENEL DEGERLENDIRME 3.76 75.17
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Disa agik, geng, caliskan dgrencilerimizin olmasi Isletmelerin staj ve Mesleki
egitimde 6grenci talep etmeleri Meslek lisesi mezunlarina olan ihtiyag
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Calisanlar

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek
olmasi, tecriibeli ve deneyimli 6gretmenlerin bulunmasi. Rehberlik servisinin 1yi
caligmas1 Okulumuzda Sosyal ve Sportif faaliyetlerde gorev alan 6gretmen
sayisinin yeterli olmas1 Okulumuzun geng bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

Velilerin okula giiven duymasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim Bilgisayar laboratuvar donanimlarinin tam olmasi. Toplant:1 salonu, kiitiiphane ve
fen laboratuvarlarinin olmasi Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi Engelli
Ogrenciler i¢in rampa olmasi ve okul asansoriiniin faaliyette olmasi

Biitge Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmas1 Okul

biitcesinin var olmas1 ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmas1 Okulda alinan kararlar
calisanlarin katilimiyla alinmasi. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi Ilgemizdeki
Sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarin okulumuzda bulunmasi. STK ve yerel
yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1 Okulun diger okul ve kurumlarla
isbirligi iginde olmasi

Diger

Rehberlik servisinin aktif ¢calismasi Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulum Temiz ve Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okula yeni yerlesen 6grencilerimizin ¢cogunlugunun akademik basari
diizeyleri ve hazir bulunusluk diizeylerinin zayif olmas1 Ogrenci
devamsizliginin fazla olmasi

Parcalamus aile cocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi. Ogrencilerimizin
uzak mesafelerden okula gelmesi.

Ogrencilerin iiniversite sinavlara gereken énemi vermemeleri

Ogrencilerimizin gogunun dezavantajli gruptan gelmesi

Calisanlar

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalar

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Velilerin 6grencilerin sorunlarina ve okula kars ilgisiz olmasi Par¢alanmis
ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Cok amagl kapali bir spor salonunun olmamasi Okulun sehir merkezine

uzaklig1
Donanim Okul bahgesinde mobese kameralarinin olmamasi

Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin teknolojik olarak eskimesi
Biitce Odeneklerin zamaninda gelmiyor olusu, 6grenci katki paylar1 demelerinde

biitce-doner sermaye-isletmeler ve bankalar arasindaki koordinasyon
eksikligi (6r. Iban/sirket bilgileri eslesmemesi gibi sorunlar)
Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli zamani
aylramamasi

[letisim Siirecleri

Bazi1 6gretmenler arasinda yasanan iletisim sorunlarinin is slire¢lerinin ve
gorev paylasiminda yasattig1 problemler

olmasi

Personel

Yardime1 personel sayisinin yeterli olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar
Ilgemizdeki yerel yonetim, kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirliginin
saglanabilmesi Isletmelerle isbirligi imkanlarmin olmasi

Ekonomi Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda calisabilecek is
imkanlarinin fazla ve cesitli olmasi.

Sosyolojik Kariyer beklentileri Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
[limizdeki {iniversite ve Yiiksek okullarda okulumuzdaki alanlarin
Sanayi bolgesinde olmasi

Teknolojik e-devlet, e-okul , eba gibi internet uygulamalar1 Gelisen teknoloji

sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi1 Teknolojik gelismelerin
egitimde kullanabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi

Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi mezunlarina; isyeri acma belgesi, Diploma eki vb ek
belgeler verilmesi, meslek lisesi 0grencilerine ise stajda iicret 6denmesi,
O0grenim gordiikleri slire¢ boyunca da sigorta girislerinin ve primlerinin

O0deniyor olmas1 gibi avantajlar. Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Okulun konumunun yesil alanlara yakin olmasi
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Tehditler

Politik

Sinif Gegme ve sinav yonetmeliginin 6grencinin bir iist sinifa
gecmesini kolaylastirmasi

Liseye adrese dayal1 kayit sistemi getirilmesinden dolay1, meslek
lisesi 6grenci sayisindaki ani azalma

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik

Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin diisiik olmasi

Sosyolojik

Cevrenin siddet olaylarina acik olmasi

Velilerin ‘dogru anne- baba tutumlar1’ konusundaki egitimlerinin
yetersizligi Parcalanmis aile yapisinin ¢ok olmasi

Bagimlilik konusunda 6grencilerimizin risk grubu i¢inde olmasi
Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Gebze ilgesinin yogun gd¢ almasi

Teknolojik

Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan saparak kullanmasi
TV programlariin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan kaginmalari

Ekolojik

Yogun sehir trafigi ve ¢evre kirliligi
Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,
cevre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri ; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 9. sinifa baglayan 6grencilerin, egitim 6gretim yil1 baginda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde
tamamlanmasi

2 Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmasi

3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun
ortadan kaldirilmasi

4 Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesine veya MESEM’e kayit yaptirmalari igin

yonlendirme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basaris1 diigiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi

2 Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarinin
arttirilmasi

3 Ogrencilerin egitim dgretim yil1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi

4 Kitap okuma yarigmast, bilgi yarigsmasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima
tesviki

5 Egitim 6gretim yil1 sonunda basarisiz olup, siif tekrar1 yapacak dgrencilerin, bir sonraki y1l aym
sonucu yagamamasi i¢in sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢aligsmalari

6 | Mezun 6grencilerin izlenmesi

7 Ogrencilerin {iniversite yada is hayatia katilimin1 artirmak

8 Egitsel mesleki ve kisisel etkin ,etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi

2 | I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

3 | Okuldaki ara¢ gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalari
4 Is giivenligi ortaminin saglanmas, is giivenligi egitimi

almayan personelin egitimin tamamlanmasi Is giivenligi ve
Afet egitimi farkindalik bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Temel insanlik ilkeleri ve ATATURK inkilaplarinin rehberliginde; TC Devletinin kurulus
varliginin 6nemini ve degerini kavrayan, bilgiyi 6grenme yollarini kesfeden, bilgiden yeni
bilgiler iiretebilen, iilke ve millet¢e kalkinmamizda kendiliginden sorumluluk alabilen,
insani deger ve yargilar1 gelismis, mesleki bilgiye ulasan ve kullanan, dogru kararlar alip
uygulayabilen, girisimeci ve oOzglirliikk¢li, sosyal sorumluluk bilincine sahip nesiller

yetistirebilmektir.

VIZYONUMUZ

Bilgi c¢agina uyumlu, teknolojiyi kullanan ve izleyen, teknoloji iiretmede azimli ve bu
alanda nitelikli bireyler yetistiren, mesleki egitimde Oncii, calisanlar1 ve 6grencileri ile

cevresince ornek alinan, alaninda lider bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlari olarak;

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2- Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3- Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4- Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

5- Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6- Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

7- Ortak akl kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

8- Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

9- Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

10- Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

11- Planh ¢aligmay1 6nemseriz.

12- Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

13- Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet
ederiz.

14- Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢aligmalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

15- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

16- Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

17 -Tim iligkilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz.

18 -Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi

kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

19 -Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

20 -Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve c¢alisanin kurum
katkisini taniy1p takdir ederiz.

21- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

22- Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit Bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini
azaltarak, slireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Okulu terk etmekte 1srar eden dgrencileri, Agik Ogretim Lisesi’ne veya MESEM’e
yonlendirerek , 12 yillik egitimini tamamlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut HEDEF

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 | 100
orani (%)

PG.1.1.a

PG.1.1.b | Siirekli devamsiz 68renci sayisi ve
20 giin ve lizeri devamsiz §grenci 133 100 85 70 50
sayist

PG.1.1.c. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan %18 %13,5 | %11,5 | %9.,4 | %6,T7
Ogrenci orant (%)
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin Ilgili Miidiir Yardimeist Eyliil , Ekim,
"7 | tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Sinif Rehber Ogretmenleri Kasim ve Mart
caligmalar yapilacaktir. aylarinda
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Mgili Miidiir Yardimcisi
1.1.2 a o . Her ayin son
velileri ile 6zel aylik toplant1 , Sinif Rehber Ogretmenleri
- . . .. . haftas1
goriismeler ve ev ziyaretleri Devamsizligi 6nleme komisyonu
yapilacaktir.
Okula devam etmek istemeyen
1.1.3 |&grencilerin  kayitlarmin  Acik | ilgili Miidiir Yardimcist Hafta ici her giin
Ogretim Lisesine veya MESEM ‘e sonunda
yapilmasit i¢in gerekli islemleri
yapmak
Ogrencilerin devam durumu glinliik [ ...\ . .. ..
1.1.4 talgdp edilecek devamsmhklarg Ilgili Miidiir Yardimecisi Her giin
ogrenci velisine SMS yolu ile
bildirilecektir.
115 Ogrenci devam devamsizlik Devam Devamsizlik Komisyonu Her hafta
o mektuplar posta yolu ile velilere sorumlusu Miidiir Yardimcisi
gonderilecektir.
Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in | Okul idaresi
1.1.6 oryantasyon c¢alismasi yapilacak [ Rehberlik servisi Eyliil ay1 igerisinde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1 Matematik Dersi Puan Ortalamasi 33 40 50 50 55 60
PG2.12 "(l;urk Dili ve Edebiyat1 Dersi Puan 51 55 60 60 65 65
rtalamasi
PG2.1.3 Ortak Dersler Not Ortalamasi 46 50 55 55 60 60
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim Matematik. Fen erubu ve o
S1 eksiklikleri tespit edilerek sézel bran ' 6“re‘§nenleri Egitim ogretim yil
' liliklerini 1 51 ans ogre! boyunca
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacak Rehberlik servisi
Ogrencilerin dili kullanma ve T"irk Dili ve .Ede_bi}fatl Egitim 6gretim yili
S2 | kendilerini ifade etme becerileri Ogre‘Fmenlerli K}Jltur ve boyunca
gelistirilecek Edebiyat Kuliibii
Bitiin 6gretmen ve
.. e idareciler Sosyal
>3 g“fslllz;tfr‘;glci‘kliﬁlturel calismalanit | pyinlikler kurulu Sosyal | Egitim 6gretim yil
Y ' kuliip danisman boyunca
Ogretmenleri
Okulumuzda “Kitap Okuma S(?.S?fal Etklr%l%kler k"ur.l.llu
S4 Kampanyas1” diizenleyerek Katiiphanecilik kuliibi St s
ax T Kiiltiir edebiyat kuliibii Egitim 6gretim yih
ogrencilerimizin kitap okuma Edebi N < b
- SN ebiyat ziimre 6gretmenleri [ boyunca
aligkanlig1 edinmelerinin saglanmasi.
Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek Kutuphanecﬂ ik
S4 v o kuliibii Kiiltiir SITENr
ogrencilerimizde okuma ve arastirma . - Egitim 6gretim y1l1
becerilerini gelistirmek edebiyat kulibi boyunca
gy ) Edebiyat ziimre 6gretmenleri y
Her smav déneminden sonra ogrenci|Simuf Rehber
S5 velisi ile iletisime gegilerek, 6grencinin | Ogretmenleri Egitim 6gretim yili
basarisiz oldugu dersler hakkinda veli| Rehberlik servisi boyunca
ile gorisiilecek, sorunun kaynagi
arastirilacak
36 Ogrenciler okuldaki sosyal etkinliklere | Kuliip Ogretmenleri Egitim 6gretim yili

etkin katilimi1 saglanacaktir.

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak ve
PG.2.2.a [motivasyonu saglamak icin diizenlenen | 2 2 2 2 2 2
seminer sayisl
PG.2.2.c. | Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ) ’ 3 3 3 3
PG.2.2.d | Kariyer giinleri 5 6 6 6 6 6
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1 O'grencﬂer.e otkili - ders galisma Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili
yontemleri ve sinav kaygisi
. .. boyunca
konusunda seminer diizenlenecek.
Ogrencilerin destekleme ve lgili miidiir yardimeist e
S2 . Smif Rehber Egitim 6gretim yil1
yetistirme kurslarina katilmasi ve v .
. . o ogretmenleri boyunca
diizenli devam etmesi saglanacak.
S3 Mesleki ve egitsel rehberlik Rehberlik servisi Egitim 6gretim y1li
seminerleri diizenlenecek. boyunca
S4 Kariyer giinleri diizenlenecek Alan Sefleri Egitim 6gretim yili
boyunca
Akademik basarisi diistik,
figvamS}zllk sorunu olan, ders Simf Rehber
S5 icindeki  olumsuz  tutum  ve| x. . Her ayin son haftasi
. Ogretmenleri
davraniglariyla dikkat ceken (ders . ..
. . . . .| Rehberlik Servisi
dinlemeyen, dersin dinlenilmesine
engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice
doniik v.b.) oOgrencilere yonelik
O0gretmen, rehberlik servisi ve veli is
birligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak
Her brans i¢in dgrencilerin mevcut [ Okul Idaresi .
56 basarilarinin sinif sinif tespit edilmesi.| Ziimre Ogretmenleri Donem sonlarinda
S7 Her sinif i¢in ders basar1 notlarinin O.l.< ul Id?r? S1 . Donem sonlarinda
N . Ziimre Ogretmenleri
tespit edilmesi.
S8 Rehberlik SeIvist tara‘fmdan' 1.0’1 I, ve Rehberlik servisi 1. Dénem igerisinde
12. Siniflara, iiniversiteye giris
sistemi hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2024 2025 2026 | 2027 2028
Bilgisayar laboratuvarlarinin | Atélyelerin | Atolyelerin mevcut | mevcut mevcut
PG.3.1.1. | gelisen teknolojiye uygun mevcut fizibilite eksiklik | durumunu | durumunu
hale getirilmesi. durumu calismalarinin | lerin zenginles- | zenginles-
gerceklestiril gideril- | tirme tirme
mesi mesi
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, | Okul Miidiirii Egitim 6gretim yili
yenileme ¢alismalari boyunca
5 Atolyelerin yenilenmesi ve diizenlenmesi| Alan Sefleri Eyliil ve subat aylari
icinde
Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin giivenli okul ortaminda olmasini saglamak .

Stratejik Hedef 3.3: Daha giivenli bir okul ortam1 olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul

olmak
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.3.1 | Akran zorbalig1 seminer sayisi 1 1 1 1 1
PG3.3.2 | Veli seminerlerinin sayisi 1 1 1 1 1
PG3.3.3 | Ofke Kontrolii ve ¢atisma ¢ézme | 1 1 1 1 1
semineri sayisi
PG3.3.4 | TBM egitmlerinin 6grencilere 1 1 1 1 1
verilmesi
PG3.3.5 | Okul i¢i ve dis1 giivenlik kamera | 36 36 36 36 36
sayi1sl
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siddete mey.i.lli §grenci ve égrengi. Rehbgrlik servisi Okul 2024-2025 Egitim 6gretim
S1 [ gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul| idaresi 1 b
idaresi ve veli is birligine gereken Sinif rehber 6gretmenleri yH boyunca
Oonemin verilmesi.
Rehberlik servisi Okul e
S2 | Risk grubundaki 6grenci velileri ile idaresi 2({24;—2025 Egitim gretim
goriismeler yapilmasi. Sinif rehber dgretmenleri | DOy
Okul-veli is birligini gelistirici Rehberlik servisi Okul
S3 | caligmalar yapilarak(katilimin yiiksek | idaresi Kasim ve Nisan aylarinda
oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik | Smif rehber 6gretmenleri
seminerler vb.) velilerimizin
cocuklarininegitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.
sS4 Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ii?:;rhk servisi Okul Eyliil ay:
Sinif rehber 6gretmenleri
Tehdit algilandiginda okul, veli ve Rehbgrhk servisi Okul . .
S5 . N idaresi Tehdit algilandig1 giin
emniyet mensuplartyla ig birligi NG o
obetci 6gretmenler
yapilmasi.
Okulumuz is giivenligi, onarim ve Okul is gitvenligi ve
S6 ’ saglig1 ekibi Okul idaresi [ Egitim 6gretim yili

bakim esaslar1 dncelikleri géz Oniine
aliarak diizenlenmesi

Alan sefleri

boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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